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YILLIK SEFFAFLIK RAPORU

. Genel Bilyi

26/12/2012 tanihli ve 28509 sayili resmi gazetede yayimlanan Badimsiz Denelim yonetmelidinin 36'nci maddesinde ve 12
Temmuz 2008 taril ve 26934 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirkellorinde Bagimsiz
Denetim Yapitmasma lligskin Yénetmelik "in 21'inci maddesinde yetkili denetim kuruluslarnin yonetmelikte yer alan asgari
hususlari igeren ve yoneltim kurulu bagkani tarafindan imzalanan bir rapor hazirlayarak her hesap dénemini takip eden g ay
fginde kendj intemet sitesinde yayimlamalar gerekliGi belirtilmistir. Raporun agadidaki bélimlerinde, Mercek Badimsiz
Denetim ve Yeminii Mali Misavirlik A.S. (Mercek A.$.) hakkinda anilan yonetmelikte yer alan asgan hususlar yer almaktadir.

I, Hukukl Yapist ve Ortakhk Yapist:

Mercek Bagimstz Denelim ve Yeminli Mali Misavidik A.S.olarak faaliyelini stirdiiren girketimiz,2005 yhinda kurulmustur.
Stlrekii yenilik ve atilim igerisinde olan sirketimiz; Maliye Bakanlgrmin vennig ofdugu “Yeminli Mali Miisavitik", Semnaye
Piyasast Kurulu'nun vermis oldugu "Bagimsiz Dig Denetim , “Enerji Piyasasi Diizenfeme Kurumunun vermis oldudu “Enerji
Sirkelleri Denelimi®, Kamu Gézelfimi Kurumu'nun vemmnig oldudu “Bagimsiz Denelim” yetkilerini litizlikle ve aklif olarak
kullanmakiadr. Fakloring Sirketleri Denetimi ve Bankacilik Dtizenteme ve Denetleme Kurumunun varmig oldugu "Bankalarda
Bagunsiz Denefim” yetkilerini de ig imkam buldukga kullanacaktr.

Mercek A.§.'nin 31.12.2013 tarihi itibartyla ortakitk yapisi agagidaki gibidir:

Adi Soyadi Ortaklik Pay: (%) Pay Tutan {TL)
Mehmet Ferruh Ozgiic 15,50 62.000,00
Sezal Mandal 15,50 62.000,00
Evyiip Haykir 11,00 44.000,00
{smail Gillach 13,50 $4.000,00
Kemal Akstt 11,25 45.000,00
Yusuf leri 10,00 40.000,00
Yasar Kizilkum 6,75 27.000,00
Vedat Demirdgz 4,50 18.000,00
Ali Olcay 3,00 12.000,00
Emsal Ozcan 2.50 10.000,00
Ala Burak Eratay 1,00 4.000,00
Naci Ereser 1,00 4.000,00
Secaattin Maraghodly 1,00 4.000,00
Ibrahim Erten Paker ' 1,00 4.000,00
Serdar Aydin 1,00 4.000,00
Tayyip Yasar 0,50 2.000,00
Hasan Unlil 0,50 2.000,00
Abubekir Tasytirek 0,50 2.000,00

TOPLAM 100 400.000,00

- 02/705/2013 tarih 5 nolu karar ile ;

Mehmet Ferruh Ozglle uhdesinde bulunan paylardan 2 adedin, sirkete yeni katilan ortagjimiz Abubekir Tagy(irek'e
devretmigtir,

- 22/08/2013{anh 11 nolu karar ile :
Nurgiil Chambers uhdesinde bulunan 1 adet pay, Kemal Aksu'ya devretmig olup, sirketimiz ortaklijindan ayriimigtir.

- 02/10/2013 tarh 12 nolu karar ife
Kemal Kilgiikyimaz uhdesinde bulunan 4 adet payl, Sezai Mandal'a devrelmis olup, sirkelimiz ortakhdindan

ayrilmustir,
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Bilango Tarhi sonraginda olan dedigiklikler ;

- 2770172014 tarih 01 nolu karar ile ;

Sezai Mandat uhdesinde bulunan 1 payt Tayyip Yagar'a, 7 payini Hasan Unfit'ye, Kemal Aksu uhdesinde bulunan
1 paywn Tayyip Yagara, Mehmet Ferruh Ozglg uhdesinde bulunan 5 payimi Tayyip Yasara, 5 paym Abubekir
Tagytrek's, 2 payi sirkete yeni katlan ortaginmiz Abduliah Yesil'e devretmigtir.

- 26/03/2014 farih 08 nolu karar ile :

Kemal Aksu uhdesinde bulunan paylardan 1 adet paymi, girkete yeni katifan ortagimiz Mehmet Sitki Gingére
devrelmisiir,

Hl. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Deneftgiler:

Mercek A.$.'nin 31.12.2013 tarihi itibariyla yonetim kurulu agadidaki isimlerden olusmaktadir:

Ydnelim Kurulu Bagkant Mehmel Forruh OZGUC Genel Midiir

Yénelim Kuruly Bagkan Vekili Eyilp HAYKIR Badgimsiz Denetim Sorumnlusu
Ydnetim Kurulu Uyesi Sezai MANDAL Mali ve Idan Isler Sorumiusu
Yénetim Kurulu Uyesi Kemal AKSU Pazarlama ve Tamitim Sorurmiusu
Yénetim Kurulu Uyesi Emsal OZCAN Egjitim Sorumlusu

- 15/03/2014 tarihli 2013 yih Olagan Genel Kurulunda Yénetimiz Kurulumuz Eyip Haykir, Kemal Aksu ve Sezai
Mandal olarak dedismis ve 15/03/2014 tarih ve 6 nolu yénetim kurulu karan ile ydnetim kurulumuz gérev taksimi,
temsil ve ilzami agadidaki sekli alrmistir,

Yénetim Kurulu Bagkani Evyiip HAYKIR
Yénetim Kurufu Bagkan Vekili Kemal AKSU
Yénetim Kuruly Baskan Vekili Sezai MANDAL

IV. [ginde Yer Altnan Denetim Agimn Hukuki ve Yapisal Gzelliklerine lligkin Agikiama :

Mercek A.$."nin yurtdiginda faaliyet g8steren bir bagimsiz denetim kurulusu ile hukuki bir iligkisi yokiur.

Shrkelimiz 05 Eyitl 2006 tatihinden itibaren merkezi Amerika'da bulunan ve uluslar arast kabul gbren PCAOB “Public
Company Accounling Oversight Board" dyeliiine kabul edilmistir. Bu kurulun amaci hatka agik firmalarn finansal raporama
ve bagimsiz denetiminde kalite ve seffafligi gdzeflemek, denetlomek ve arttirmaktir,

Sirkeltimiz 2009 yilinda Uluslararast faaliyelle bulunan bir kurulus ofan The Leading Edge Allance kurulugunun iyesi
olmustur,

V. lligkili Denetim Kuruluglan ve Diger Istetmeler ile Bu iliskilerin Mahiyetine iliskin Agiklama :

Sirkelimizin ifigkili densfim kurulugu ve diger isletmesi bulunmamaktadir,

VI. Organizasyon Yapis: ;

Mercek A.$. Hiirriyet Mah.Dr.Cemil Bengil Cad. No:2-4 Cadlayan Kadithane / ISTANBUL adresinde faaliyet gistermektedir.
Sirketin merkezi dismnda sube , ofis, irtibat biirosu vb. bulunmamaktadir,
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SIR | ONVANI - GOREV/ AD/SOYAD

A

1 YMM-Sorumiu Denelgi - Yénelim Kurulu Baskant M.Ferruh OZGUG

2 YMM-Sorumiu Denelgi - Yénelim Kuruly Bagkan Veldli | Eviio HAYKIR

3 YMM-Sorumiu Denelgi - Yénetim Kurulu Uyesi Sezai MANDAL

4 YMM-Sorumiu Denelgl - Yénetim Kuruly Oyesi Kemal AKSU

5 YMM-Sorumiu Denetlgl Ali OLCAY

6 YMM-Sorumiu Denelgi Yasar KIZILKUM

7 YMM-Sorumiu Denetl Vedat DEMIROZ

8 YMM-Basdenelci Ismail GOLACT!

9 YMM-Basdenetgi Yusuf ILERI

10| YMM-Basdenelci Serdar AYDIN

10 | YMM-Denelgi Tayyip YASAR

11_ | YMM-Denetgi Secaltin MARASLIOGLU
12 | YMM-Denelgi Abubekir TASYUREK
14 | YMM-Denelgi Naci ERESER

15 | SMMM-Denelgi Mehmet Ismail OZSURUCU
16 | SMMM-Denetci Abdiilkadir PAFTALI

17 | SMMM-Denelgi Yardimois: Mehmet BAKACAK

18 | SMMM-Denelci Yardimoist Muttalip YAVUZ

19 | SMMM-Denetci Yardincisi {brahim DEMIRBILEK
20 | SMMM-Denetci Yardimest Sevim MAYDA GOKSU
21 | Denelci Yardimers: Nazmiye BOZDEMIR

Vil. Kalite Gilvencesi Sistemi incelemelerine fliskin Agiklama

Sirketimiz, 2009 yiinda Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan, Kalite Kontrol yéniinden incelenmis ve cezayr gerekiirir bir
durum sz konusu olmarisfir,

V. ligili Yiida Bagimsiz Denetim Faaliyetinde Bulunulan KAYIK’lerin Listesi

¢  Global Faktoring Hizmetleri AS.

- Sorumiu Denelgi : Eytip HAYKIR
- Denelgi : Tayyip YASAR
- Denelgi : Sezai MANDAL

- Denelgi Yardimeisi  : Nazmiye BOZDEMIR

¢  Mango Gida San.ve Tic.AS.

- Sorumiu Denefgi : Kemal AKSU
- Donelgi : Emsaf OZCAN
- Denelgi : AbdiHkadir PAFTALI

- Denelgi Yardimeisi  : Sevim MAYDA GOKSU

1X. [stihdam Edilen Bagimsiz Denetgilerin Meslek l¢i Egitimi

Denelgiletin mesfek igi editimlori Mercek A.$. tarafindan belilenen prosediirer izlenerek ve kalite gtivence sistemindeki itkeler
gozelilerek gergeklestiriimekiedir.

Sirket ortaklari da dahil tim denefgiler, gerek girket hlinyemizde, gerekse Meslek Srgltlerinin, (niversitelerin ve diger
kuruluglarn dizenledigi seminer, konferans, kurs, wotkshoptar... gibi editim faaliyetierine katiun gdstermektedir.

Egitimlerde giincel mevzuatin izlenmesi yoniinde dedigikiiklerin duyurulmasi ve tartigiimasi ile uygulamada sik kargilagtlan
sorunlarin gideriimesine yénelik editim galigmalanna éncelik venimoktedir. 2013 yii girket btinyemizde verifen egitimier ;

Egitimin Konusu !

T™MS 1 (Finansal Tablolarin Sunulugu) 258 Saat
TFRS 10 (Konsolide Finansal Tablolar ) 20 Saat
TMS 27 (Bireysel Finansal Tablolar ) 15 Saat
TMS 32 (Finansal Araglar) 10 Saat
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TMS 40 {Yatirnm Amach Gayrimenkuller) 10 Saat
TFRS 13 (Gergede Uygun deger Ofciimii) 15 Saat

X. Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinin I Kontrolil, Mesleki like ve Kurallara Uyumu

Gergekleglinilecek hadimsiz denelimiere ail denetim dosyalar ve bu denetimlerde yer alan denelgiler yetkili sorumiu denetgi
tarafindan kalite gtivencesi polilika ve prosediiferi, mesfeki diizenlemeler ile denetim sonugiarmn gtiveniliridi agismdan
inceler ve bu incelemelerin sonuglarin géisteren gérev rapodar diizenlenir.

Hazwianan gérev raporlaninda denelimlern tim ybnleri ve denelgilerin mesleki davramslaryla badimsizlik itkesine uygun
ofdudju; galismaltarda mesleki 6zen ve tilizligin sagtandih, denetim sonugiarinin giivenilir oldudiu belirtilir,

Gdrev raporunu diizenleyen yetkili sorumiu deneltgi, deferendirme sonuglannin denefcilerin mesleki gefisimierine katk
sadflamasi ve denefimlerde verimliligi ve elkinligi arttinnak igin ilgili denetgilerle hir toplantt ditzenleyerek yaphidi fespitlerni
denelgilere akfanr.

Xl. Gergeklostirilen Faaliyetlerinden Elde Edilen Kazanglari
Mercek A.$.'nin 2013 hesap dénemi gelirlerinin, hizmet gruplari itibanyla dagihm agaddaki gibidir:

2013 Yili Gelideninin Hizmetlere Dadilimi
Badgimsiz Denetim Hizmetleri (*)

Meslski Hizmatler

Diger

TOPLAM

XHl. Kalite Gllvencesi Sistemi ve Sistem Etkinligi

Mercek A.$. iilkemiz mevzuatinda yer alan hitkiimier, ulusfararasi denetim standartian, denelim mesledinin gerektirdidi genel
kabul gérmilg kural ve diizenlemeler ve Mercek A.S.'nin Etik Kuralfari dogrultusunda; bagimsiz denetim faaliyetierinin etkinfigi,
verimiiligi, sonuglarin tarafsizii ve doguludunu teyit edecek bir kalite giivencesi sistemi oluglurmustur,

Sirketimiz Yénelim Kurulu, Sorumlu Ortak Bagdenetgi Mehmet Ferruh Ozgilc ve Sorumiu Ortak Bagdenelgi Eyilp Haykir
kafite gilvence sisteminin saglikli islemesi ve sistemin etkinliginin stirekii ofarak izlenmesi igin gGreviendirmistir.

Kalite Giivence Sistemi'nde yer alacak sorumiu ortak bas denelgilerin gorevieri |

a) Denelim ¢aligmalarinin yeteni kalife gilvence sistemine sahip olmasin sadlamak,

b} Bu sistem ile ilgili yazilt belgeleri hazirlamak ve bunlar personele duyurmak,

c) Belirli strelerde, mesleki gelisimin devamiihgs, egitim, performans dederiemesi ve personel ahm gibi prosediierin
gincellenmesi sadlamak,

d) Tamamlanmg denefim ¢alismalanmn gézden geginiimesini sadlamak,

&) Bulgularia ilgili Yénetici Ortaga rapor sunmak,

D lgiti kamu kuruluglariyla irtibati saglamak,

g) Sirketin bagimsizlik ve objektivite konulannda ki durumunu gézleremek,
h) Sirketin kalite Givence prosediirlenini giincel halde bulundurmak.

Uluslar Arasi Kalite Kontrol Standardt lle Uyguniuk

Uluslararast Kalite Kontrol Standard;

* Lidetlik ve kalite ile ilgili sorumiulukiar,
»  Elik Gereksinimler, 7

o Sbzlegmelerin kabulu ve devamiilidy, C/
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L)

Insan Kaynakiar:,
Gézefim

Konularmi kapsamaktadir.

Xill. Bagimsizhk

Sorumiu orfak bag denelgi, yapian bagimsiz denetimie ilgili olarak badmmszhdn sadlandifina dair bir sontica
wlagmak zorundadir. Bu amagla sorumlu ortak bas denefgl:

a) fgili tim taraffardan gerekli bilgileri alarak bafimsizidi tehdit eden kosullarr ve iligkileri tespit ederek
degerfendinr,

b} Sirketin bagmsiziikia ifgili polilika ve usullerine iligkin tespit edilmig bir ihial var ise, bunlan dederlendirerek
bagimsiz denetim ¢alismasinda baffiimsiziigh ortadan kaldiran bir durum olup olmadign beliler.

¢} Bagimsizhigi ortadan kaldiran durumian gerekli nlemieri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir diizeye
indirir, gdzdmlenemeyen konular Sirket yonefimine bildirir.

¢} Badimsizhik ile ilgili konularda varitan sonuglar ve bu sonuglan destekieyen sirket yénetimi ile yapilan tartismalar
yazii hale gefinr.

Bagmnsizhgmn saflammast agisindan kurulugumuzda gerekli tedbirler alinmakia ve her denelim éncesinde denetim
ekibinden "Badimsizhk taahhilinamesi” alinmaktadir,

Sorumiy ortak bag denetgi orfadan kaldirdamayan veya elkisi azaltilamayan bagimsiziigr tehdit eden bir durum tespit
eftiginde girket ile gérigerek badiimsizigi tehdit eden faaliyet veya iglemin iptal edilmesi veya badunsiz denetimden
gekilmek (izere gerekli siireglerin baglatimasi gibi énlemlerin alinmasini sadlamak ve konuya iligkin tartigmalari ve
ulastian sonuglart yazilt hale getirifmek zorundadhr,

XIV. Kalite Kontrol Sistemine lligkin Agiklama

Sirket Biinyesinde Kaljteye lliskin Liderlik Sorumiuluklan

Sirkelimiz kaliteyi, denefimlerin ydritiimesinde vazgegilmez bir unsur ofarak kabul eden bir kurumsal kilfiiirti tesvik
elmek igin politika ve prosediitler olusturur.

Bagiimstz denetimin kalitesinin sadlarnmasinda sorumiu ortak bag denelginin liderfik sorumlulukiars

Sarumlu ortak bas denelgi, grevii oldugu her bagjimsiz denetitn iginde, baditmsiz denetimin genel kalfitesi konusunda
sorumiuludu iistlenerek, gerek yaphit igler ve gerekse badunsiz denetim ekibine yaphdit agiklamalar yoluyla
badimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denelcilere badimsiz denetimin kalitesi konusunda Grnek
olmakladir,

Yapilan igler ve aciklamalaria ilgili ofarak, sorumiu orfak bagdenetgi;
a)Mesleki standartlara, yasal ve hukuki dizenfemelere uygun ig yapmanin,
b)Kalite kontrol politika ve yintemierinden gerekli ofantart kullanmanin,

c)Gergedi vansitan bafimsiz denelim rapory dilzeniemenin énemini ve

d)Bagimsiz denetim igi yapilirken kalitenin igin 6zil oldugu hususunu 6zeflikle vurgular.
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ligili Etik Hilki{imler

Sirkelimiz; tim personelinin ilgili etil hitkiimlere uyumu hususunda makul glivence sagiayan politika ve prosediirler

olugturur,

Sorumiu orfak bag denetgi ekipte yer alan badimsiz denetgilerin elik ilketere uyumunu gézefir, Temel nitelikteki etik

itkeler asadgida yer almaktadir,

a) Ddristiiik,

b) Tarafsizhik,

<) Mesleki yeterlik, mesleki 6zen ve litizlik,
d Gizlilik ve

¢} Mesleki davramsg,

Sorumfu ortak bag denefei etik ilkelere uygun olmayan hususlarn variigh konusunda dikkatli ofmak zorundadir.
Bagmsiz denetim strasinda digier ekip tiyeleri ve sorumiu ortak bag denetci gerekii oldukga etik konulart ve hu
konulardaki gbzlemleri paylagir. Sorumiu ortak bag denetgi herhangi bir sekilde dikkatine sunufan husustari, calistig
diger bagimsiz denetgilerle de tartigarak yapilacak gerekli isternieri belirer.

Sorumiu ortak bag denetci ya da gerekli oldudiu durumiarda badimsiz denetim ekibinin diger tyelen, tespit edilen
sorunfan ve bunlann nasil goziimlendigi hususunu vazil hale getirir.

Miister! lliskisinin ve Denetim Stézlesmesinin Kabulil ve Devam Ettirilmesi

Sirketimiz, migteri iligkisinin ve denefim sézlegmesinin kabulil ve devam eltinimesine yonelik olarak ancak asadjidaki hususlari
yerine getirdigi stirece denetimi tstlenecedine veya iligkiyi devam etlirecedine iliskin kendisine makuf glivence
sadflayan politika ve proseditrer olugturur;

Denetimin ylritiimesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yirtitmek igin gerekli beceri ve
kapasiteye sahip ofmak,

Elik hilkiimlere uygunlugu saglayabilmek,

Miisterinin diristltigiinit dedertendirmig olmak ve diiriist olmadidh sonucuna varimasina sehep olacak herhangi bir
bilgiye sahip olmamak,

Miisteri ile bagimsiz denefim iligkisinin baglatiimasi, devam efliriimesi ve Gzellik arz eden bagimsiz denetimler
(1) Sorumlu ortak bag donelgi, milsterinin kabuli, milgteriyle ofan Hiskinin devami ve &zellik arz eden bagimsiz
denstimlerle ilgili gerekli usul ve esaslann izlendidinden emin olmak ve ulagian sonuglarin yazili hale getiritmesini

sagdfamalk zorundadir.

{2) Sorumlu ortak bag denetei miigterinin kabulil ve iligkinin devamina iliskin karar siirecini haglalmig olmasa bile,
verilen en son kararmn uygun olup olmadigini tespit eder.

(3) Bu slireg asagdrdaki hususiarin g6z 6niine almmasint gerektirir;

a) Denetlenenin ydnetiminde etkin olaniar ve yénetimden sorumiu kisiler ile ana ortakiarin dir(stiii,

b) Bagimsiz denelim ekibinin islerin yapiimast bakunindan yeteriligi ve gerekli zaman ve kaynadia sahip olup
olmadig ve
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insan Kaynakiar

(a) Denefimleri mesleki standartiar ile yiiririkteki mevzuat hikiimierine uygun olarak yiiriimek,

(b} Denefim sirketinin veya sorumiu denetgilenin iginde bulunulan sartfara uygun rapor diizenlemesini sagifamak
igin gereklf yeterlik ve beceriye sahip, efik ilkelere badil uygun personeli bulundudiuna ydnelik kendisine makuf glivence
sadjlayan politika ve prosedtirier ofugturur.

Denefimin Yiiriltiiimesi

Sitkelimiz, denetimin mesleki standartlar ile yiriiikieki mevzuat hilkiimierine uygun olarak yariitiimesine ve sorumiu
denelfginin ivinde bulunulan garifara uygun raporlar diizenlfemesine iligkin olarak kendisine makul giivence sagjlayacak politika
ve prosedilrfer olusturur.

{1) Sorumlu orlak basdenetgi, bagunsiz denetim faaliyelinin bagimsiz denelim standsrllari ile yasal ve hukuki
dilzenlemelere uygun olarak yapiimas: stirecinde, yénlendinme, gézetim ve verimiilikle ilgili husustfardan ve bagiimsiz
denetim raporunun gergedi yansitacak gekilde hazifanmasindan sorumiudur.

{2) Sorumiu orfak bas denelgi bagimsiz denetim ekibindeki badmnsiz denelgileri  agagiida  belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagiimsiz denetim faaliyetini yénefir.

a) Ckiptekilerin sorumiulugu,

b) Isletme faaliveflerinin dogast,
¢) Riskle ilgili hususlar,

¢) Ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve

d) Bagimsiz denetim isinin y(initiimesiyle ilgifi ayrintiar,

(3) Bagimsiz denelim ekibindeki badimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine venien isi objektif bir balug agrsi ve
mesleki giiphecilik ve Gzenle etik ilkeleri gbzeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha
kidemli denetgilere sorular yonelfmelen bekfenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagiunsiz denefeiler de
aralarnda gereken ilefisimi kurarar,

(4) Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denefgiler tarafindan anfagilmasi gereklidir.
Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizierin kendilerine verilen isin amaeini kavrayabiimeleri igin badimsiz denetimin,
ekin galismast ve refakat galigmasi sekdinde yaritiiimesi gerekir.

lzleme

Sirketimiz, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde
isledigiine dair makul géivence sagfayan bir izleme stireci olugturur.

Sirket, gergeklegtirdidi bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliind saglamak lizere,
olusturdugu kalite giivence komitesi araciliiyla uyguniuk denetimiern ve incelemelerini yapar.

Sorumiu ortak bag denelgi, gézelim sonuglanini sirket tarafindan belirlenen yéntemlere uygun olarak dederlendirir.

Sirketimiz 1SO 9001 : 2008 Kalite Yénetim Sistem ofugturmus ve bunun icin Kalitest Belgelendirme sirkeli tarafindan
belgelendinimigtir. Caligmalannuz bu sisteme uygun bir sekilde yariitimektadir,

EYUP HAYKIR
Yénetim Kurufu Bagkani




